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Instructivo para la presentacidon a cobertura de horas-catedra en caracter
de suplentes e interinas.

l.- PRESENTACION

1.-El postulante debera presentar:
+ Carpeta de (3) tres solapas con elastico. En la TAPA consignar. nombre, materia, ciclo,

nivel, carrera para la cual se inscribe, nimero de convocatoria.

+  FICHA DE INSCRIPCION: documentaciéon provista de nimero de folio, que debera
corresponderse a lo presentado en el CURRICULUM VITAE (CV).

+ CURRICULUM VITAE

+  PROYECTO PEDAGOGICO

«  DOCUMENTACION: Titulo, Certificacion de Servicios (Antigiiedad), Antecedentes, etc

* CD con el Curriculum y el Proyecto en archivo .pdf (en este caso también se puede enviar la

misma informacién por mail, sin necesidad de entrega del CD, a: convocacsmmf@gmail.com)
2.-Presentada la documentacion segun el Memo de convocatoria, se expedira un certificado de
recepcion de la documentacion.
3.-La presentacion podra ser realizada por un tercero debidamente autorizado por escrito por el
postulante.

Il. DETALLE Y CONTENIDO DE LA FICHA DE INSCRIPCION Y CV

1.-DATOS FILIATORIOS y de CONTACTO
Nombre y apellido, DNI, direccién de correo electrénico, teléfono fijo y celular.

2.-TITULACION
2.1.-TITULO DE BASE. Es un solo titulo referido al objeto de busqueda, motivo de la convocatoria
(Docente Superior/Docente/Licenciatura/Habilitante)

2.1.1.-Otros titulos (Profesorado/Licenciatura afin/Terciario afin o Superior/Posgrados)

3.-ANTIGUEDAD (por cada cargo consignar: inicio, finalizacion y lapso en afios)

(Cargos de Gestion/ Especificos de la busqueda/ Docencia en el CSMMF/General en la docencia
musical)

Se debera enumerar la antigliedad en estricto orden cronolégico y para cada caso debera indicarse el
inicio, la finalizacion y el lapso en afios de cada cargo.

3.1.-Especifica en el CSMMF (Pedir Certificacién de Servicios en Personal)

3.2.-General: desde el inicio de la actividad docente a la actualidad.
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3.3.-De oficio: considera el ejercicio profesional como artista, como musico de orquesta, coreuta,
director de orquesta.
3.4.-Especifica preexistente: cargos o catedras relacionados con la busqueda.

Nota: en todos los casos sélo se tendran en cuenta aquellos Servicios presentados con la
debida Certificacion y traduccion.

4.-ANTECEDENTES (Cantidad segtin Convocatoria)
4.1.-Cursos

4.1.1.-Cursos dictados.

4.1.2.-Cursos tomados.
4.2.-Premios, Concursos (Concursos ganados y Concursos formando parte del jurado).
4.3.-Publicaciones Especificas, Discografia (Incluir ISBN), Investigaciones.
4.4.-Becas.
4.5.-Conferencias/Seminarios/Ponencias.
4.6.-Conciertos, Composiciones, Arreglos, Recitales.
Debera describirse considerando el afio de las actuaciones de manera descendente (2013, 2012 etc.)
y subtitulando los siguientes encabezados.

4.6.1.-Solista

4.6.2.-Camarista

4.6.3.-Miembro de coro, orquesta o grupo mixto o numeroso.

Nota: Sélo se puntuaran la cantidad de antecedentes requeridos por la Convocatoria. Si se
presentan mayor cantidad, sélo se evaluaran los primeros presentados por orden de foliado.

lil.- PROYECTO PEDAGOGICO

En la redaccion del Proyecto Pedagogico se debera especificar el Ciclo y/o Nivel de incumbencia.

IV.-DE LA COMISION EVALUADORA

1. La Comisién evaluadora de titulacion y antigiiedad docente a cargo de la Coordinadora del Area
conjuntamente con la Direccién

2. La Comisién evaluadora de antecedentes artisticos, proyectos pedagoégicos y coloquios estara
conformada por el Coordinador del Area o Carrera y por especialistas de la asignatura a evaluar,
pudiendo también contar con un miembro del Cuerpo Directivo y veedores.

3. Los nombres de los evaluadores y la modalidad de evaluacién establecida (defensa del proyecto,
clase u otros) seran dados a conocer a los postulantes al menos con cinco dias habiles de
anticipacion.

4. Conjuntamente con lo expuesto en el item 2 y 3 - se dara a conocer la ndbmina de los postulantes.
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5. Los especialistas pueden ser recusados por los postulantes hasta setenta y dos (72) hs. habiles
antes de la realizacion del coloquio. Dicha recusacién debera ser resuelta por la Direccion del
Conservatorio.

6. Las causales de recusacion podran ser:

a) ser conyuge, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

b) tener sociedad entre el jurado que se recusa y algun aspirante;

c) tener el jurado pleito pendiente con el aspirante;

d) ser el jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador;

e) ser o haber sido el jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o denunciado o
querellado por éste ante los tribunales de justicia o tribunal académico con anterioridad a la
designacion del jurado;

f) haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser considerado como
prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita;

g) tener el jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o resentimiento que se
manifiesten por hechos conocidos en el momento de su designacion;

h) haber recibido el jurado importantes beneficios, dadivas u obsequios del aspirante;

i) carecer el jurado de idoneidad reconocida en el area del conocimiento artistico, cientifico o técnico
motivo de la convocatoria;

j) haber transgredido el jurado la ética en las instituciones educativas, lo que debe estar debidamente
documentado;

k) haber estado comprendido dentro de los términos de la Ley Nacional 23.077 que prescribe respecto
de los actos cometidos en contra de las instituciones democraticas.

Observaciones comunes a todas las comisiones evaluadoras

1. La comision evaluadora no podra variar su conformacion durante el transcurso de la
elaboracién de un orden de mérito. En caso de ausencia de alguno de los miembros de la misma vy al
solo efecto de no retrasar las fechas de los coloquios, el Coordinador del Departamento, quien estara
presente en todas las instancias del proceso, tomara su lugar. En este caso, el postulante que quisiera
impugnar dicha participacion en la Comisiéon Evaluadora, debera hacerlo antes de la realizacion del

coloquio respectivo.

2. La grilla a utilizarse para la evaluacion de antecedentes sera la misma para todas las materias
segun corresponda. Toda aclaracion y/o especificacion requerida debera constar en actas

(Clasificacion y categorizacion).

3. Solo aquel docente que supere o iguale los 9.00 puntos en la clasificacion de antecedentes y
titulaciéon pasara a ser evaluado en un coloquio. Dicho coloquio se realizara en un dia habil a definir

luego de generado el Orden de Méritos de antecedentes y titulacion.
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4. Toda carpeta que no cumpliese con lo indicado en este instructivo perdera toda
posibilidad de participar en la convocatoria a la que se presenta, no se evaluara ni obtendra un
lugar en orden de mérito resultante.

5. Mediante una presentacion fundamentada y por Mesa de Entradas, el postulante podra

solicitar a las instancias evaluadoras una devolucion sobre los criterios de evaluacion aplicados.

6. El Orden de Mérito alcanzado para cada incumbencia tendra vigencia y validez maxima de 3
(tres) anos segun lo establece la DI-2018-387-DGEART en su Anexo |.

V.-PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO LOGRADO

1.-Una vez publicado el Orden de Mérito habra un plazo de 72 horas habiles para presentar reclamos
de cualquier tipo o recusaciones, que deben ser fundamentados por nota y presentados por Mesa de
Entradas (Sede Central Gallo 238 2° piso).

2.- Las impugnaciones podran ser por defecto de forma o procedimiento, asi como por manifiesta
arbitrariedad de la Comisién Evaluadora.

3.-Transcurrido el tiempo estipulado para las recusaciones, se procedera a convocar a un acto publico
de adjudicacion de horas catedra, de haberlas disponibles. Esta instancia sera necesariamente
presencial, ya sea por el postulante o por un tercero delegado a tal fin.



