SUPERIOR
DE MUSICA

MANUEL

l

CONSERVATORIO

DE FALLA

GRILLA DE EVALUACION PARA LA COBERTURA DE CARGOS INTERINOS Y SUPLENTES.

Aprobado por el Consejo Directivo en sesion ordinaria, el 14 de julio de 2023

GRILLA DE PUNTAJES

ITEMS DETALLE PUNTAJE | TOPE ‘ Observaciones
1. TITULACION (Maximo: 15 puntos)
Titulo de Base especi- Docente 9 QU|er! presentar.a.tltulo docente, r.lo.acu_mulara
fico al espaciocurricular | Habilitante 6 9 pgntajt? por hab.' Illtante y supletorio; guien t.u'
Ue se presenta viera titulo habilitante, no acumulara puntaje
q P Supletorio 3 supletorio.
Licenciatura afin 1 -
Otros titulos de Licenciatura de complementacion 0,50 -
grgdo que tengan rela- Otro profesorado superior 1,5 -
cioén con el espacio cu-
rricular Otro profesorado 1 -
Tecnicatura superior 0.50 6 i
(u otro supletorio) '
Doctorado 4 -
Titulos de posgrado | postitulo o Master de 2 a 3 afios 15 -
0 postitulos enrelacion wl —
con el espacio curricular Postitulo o Master menor a 2 afios 0,75 -
Especializacion 0,50 -
2. ANTIGUEDAD (Méximo: 9 puntos)
Especifica en el CSMMF 0,40 4 ) _
Especifica en el espacio curricular 020 5 La antigiiedad es lineal y no se superpone, es
Docente al que se presenta , decir que si dos cargos se desarrollan al
En el 4rea o afines al espacio al que 010 ) mismo tiempo se computara sqlo el que otor-
se postula ; gue mayor puntaje (art. 2(_5 _|nC|so'2 de la Or-
General en la docenci 0.05 denanza 36.432 y su modificatoria por De-
eneral én fa docencia ' creto 6579/83)
De oficio Integrante de organismos oficiales 0,10
3. ANTECEDENTES PROFESIONALES (Maximo: 16 puntos)
020 Se ponderara 0,20 0 0,50 puntos dependiendo
Actividades Interpretacidn, Direccion, Composi- ’0 Sin las caracteristicas de la actividad artistica (re-
Avrtisticas cién, Estreno de obra, Curaduria tope | pertorio, sala, etc.) El tope estara definido por
0,50 ) .
la cantidad de antecedentes solicitados.
de 120 hs 0 méas 1 -
Cursos del 60 a 119 hs 0,50 3 -
dictados
menores de 60 hs 0,25 -
Cursos de 120 hs 0 mas 0,50 -
recibidos, del 60 a 119 hs 0,25 2 -
con evaluacion menores de 60 hs 0,10 -
Cursos sin evaluacion
y con certificado de Cualquier nimero de horas 0,05 1 -
asistencia
0,25
Premios Por cada uno 0,50 2 -
1
. Estudios oficiales, de instituciones nacionales
Becas Por trimestre 0,50 2 0 extranjeras o de relevante prestigio.
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Ediciones musicales. 0,50 -
Libro (ISBN) 0,50 -
Publicaciones Capitulo/s (ISBN). 0,25 2 -
Articulo en diario, revista (ISSN) 0,25 -
Material pedagdgico 0,25 -
Conferencias Dictadas 0,10 1 -
De acceso a cargos o0 asignaturas Con permanencia en el cargo o asignatura no
Concursos docentes 0,20 2 inferior a (1) un periodo lectivo
. Director/a o Co-director/a 0,30 -
Trabajos de 8 2
Investigacion Investigador/a formado/a o de 0,10 )
apoyo
0,25 Se ponderara 0,25 o0 0,50 puntos segtn el
Grabaciones Con ISBN 0 %O 2 desempefio y caracteristicas de la grabacion.
Dictadas 0,50 -
Clases Magistrales Asistencia y participacion 0,15 2 -
Asistencia 0,05 -
Coordinacién/organizacion 0,15 -
Jornadas Participacion 0,15 1 -
Asistencia 0,05 -
Dictados 0,40 -
Talleres Cursados y aprobados 0,20 1,2 -
Cursados sin evaluacion 0,05 -
3.1 OTROS ANTECEDENTES
Capacitaciones especi-
ficas en perspectiva de
género, ESI, diversi- - 0,10 2 -
dad y derechos huma-
nos.
Cargos de gestion,
conduccidn y/o coordi- | Cada periodo de gestion concluido 0,50 1 -
nacion
Desempefio como inte- o 0 I y ; i
grante de Consejo Di- A_credltauon de un 75% de asisten 0,25 1 En representacion de cualquiera de sus claus
. cia tros.
rectivo
Desemperfio como inte-
grante de Comnsnor), ) 0,50 15 )
Evaluadora (seleccion
docente)
Tut_orlas de PIF/ Cada tutoria concluida 0,50 2 -
Tesinas
4. PROPUESTA PEDAGOGICA (Maximo: 20 puntos)
Conocimiento de los contenidos centrales del espacio curricular 2
al que se postula
Fundamentacidn y marco tedrico en consonancia con la pro- 2
puesta metodoldgica
. . . » 20 Extension maxima de hasta 6 (seis) carillas, en
Pertinencia y re_levanma de la propuesta o_Ie e_valuacnon con- 3 base a los contenidos minimos y objetivos del
forme los objetivos y procesos de aprendizaje esperados plan de estudios vigente.
Perspectiva en ESI y derechos humanos 4
Coherencia del proyecto con el PCI 2
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Pertinencia y actualizacion de la bibliografia 2
Estrategias de inclusion de tecnologias en el proceso de ense- 3
flanza y aprendizaje
Claridad conceptual y capacidad de sintesis 2
5. COLOQUIO/ENTREVISTA / CLASE (Méaximo: 40 puntos)
Uso del vocabulario apropiado 3
Claridad en la exposicion y respuesta a las preguntas 3
Capacidad de sintesis y manejo del tiempo dado 3
15 Comdn a todas las convocatorias

Pertinencia y significatividad de las estrategias didacticas em- 3
pleadas
Perspectiva en ESI y derechos humanos 3
(a definir) (a definir)

A determinar por la Comision Evaluadora de
(a definir) (a definir) 25 acuerdo a la especificidad del espacio curri-

cular.
(a definir) (a definir)
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